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Qualifiche professionali e titoli di studio 

 
Dal gennaio 2016 è Professore Ordinario nel settore scientifico-disciplinare SPS/09 “Sociologia dei 
processi economici e del lavoro”. 
 
Ha ottenuto l’abilitazione a Professore Ordinario a partire dal 17/10/2014 nell’ambito dell’Abilitazione 
Scientifica Nazionale, tornata 2013. 
 
Da fine 2011 è Professore Associato nel settore scientifico disciplinare SPS/09 “Sociologia dei processi 
economici e del lavoro”, Facoltà di Scienze Politiche Roberto Ruffilli di Forlì, Università di Bologna. 
Afferenza Dipartimento di Sociologia. 
 
Nell’ambito della I sessione concorsuale 2008, valutazione comparativa ad un posto di Professore 
Associato presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione e dello Spettacolo, Settore scientifico 
disciplinare SPS/09 “Sociologia dei processi economici e del lavoro” ha ottenuto l’idoneità a Professore 
Associato. 
 
Dal giorno 01-07-2003 Ricercatore confermato nel settore scientifico disciplinare SPS/09 “Sociologia dei 
processi economici e del lavoro” presso la Facoltà di Scienze Politiche Roberto Ruffilli di Forlì, Università 
di Bologna. Afferenza Dipartimento di Sociologia. 
 
Dal giorno 31-03-2001 al giorno 30-06-2003 Ricercatore inquadrato nel settore scientifico disciplinare 
SPS/09 “Sociologia dei processi economici e del lavoro”, presso la Facoltà di Scienze Politiche – Forlì - 
Università di Bologna. Afferenza al Dipartimento di Sociologia. 
 
Dal giorno 27-07-2000 al giorno 30-03-2001 Ricercatore inquadrato nel settore scientifico disciplinare 
Q05C “Sociologia dei processi economici e del lavoro”, presso la Facoltà di Scienze Politiche – Forlì - 
Università di Bologna. Afferenza al Dipartimento di Sociologia. 
 
Dal giorno 01-07-2000 al giorno 26-07-2000 Ricercatore inquadrato nel settore scientifico disciplinare 
Q05C “Sociologia dei processi economici e del lavoro”, presso la Facoltà di Scienze Politiche Bologna, 
Università di Bologna. Afferenza al Dipartimento di Sociologia. 
E’ stato titolare di una borsa di studio Post-Dottorato (a.a. 1998-1999 e 1999-2000) nell’area disciplinare 
Scienze Giuridiche, Politologiche, Economiche per un progetto di ricerca sul tema: “Nuove forme di 
precarizzazione lavorativa e welfare state italiano. Un’analisi per la definizione di più efficaci politiche attive per 
l’occupazione”. 
 
E’ Dottore di ricerca in ‘Sociologia e politiche sociali’ presso il Dipartimento di Sociologia dell’Università di 
Bologna, con una tesi dal titolo “L’innovazione istituzionale. Una analisi sociologica dei mutamenti 
organizzativi nella pubblica amministrazione locale italiana e studi di caso in Emilia Romagna”, discussa il 
giorno 08-06-1998.  
 
Laureato il giorno 25-06-1993 in Scienze Politiche indirizzo politico-sociale, tesi in Sociologia del lavoro 
con relatore Prof. Michele La Rosa dal titolo: “Problematicità dell’organizzazione sanitaria e prospettive del lavoro a 
rete. Quadri teorici di riferimento ed analisi comparativa dei servizi di salute mentale”. 
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Diplomato nel 1987 presso il Liceo Linguistico Rainerum di Bolzano.  

 

Premi e riconoscimenti 

Ha ottenuto un grant dalla European Science Foundation, TransEurope Research Network e ha svolto 
attività di ricerca presso l'Università di Bamberg 

 

Attività istituzionali e incarichi accademici 

Dal giorno 1 ottobre 2015 è Coordinatore del Corso di Laurea Triennale in Sociologia, Campus di Forlì, 
Università di Bologna. 
 
E’ membro del Consiglio della Scuola di Scienze Politiche, Università di Bologna. 
 
Valutatore, per conto dell’Agenzia nazionale per la valutazione del sistema universitario e della ricerca 
(ANVUR), della ricerca prodotta negli atenei e centri di ricerca vigilati dal MIUR nel settennio 2004-2010 
(VQR 2004-2010). 
 
È membro del Collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in Sociologia, Dipartimento di Sociologia e 
Diritto dell’Economia, Università di Bologna. 
 
Svolge attività di tutor nell’ambito del Dottorato di ricerca in “Sociologia”, Dipartimento di Sociologia, 
Università di Bologna. 
 
E' responsabile dello scambio Erasmus con le Università di Bielefeld e la Technische Universität di Belino. 
 
E' membro della commissione Quality Assurance del Corso di Laurea in Sociologia, Campus di Forlì. 
 
E' membro della commissione OFA del Corso di Laurea in Sociologia, Campus di Forlì. 
 
Fa parte del Comitato Scientifico dell’Osservatorio sulla Legalità presso il Comune di Forlì in partnership 
con l’Università di Bologna, campus di Forlì, svolgendo attività di Tutor e programmazione delle attività. 
 
E' stato membro della commissione paritetica docenti-studenti della Scuola di Scienze Politiche, Università 
di Bologna  
 
Ha fatto parte della Commissione Nazionale per i Test di Valutazione delle Facoltà di Scienze Politiche per 
conto della Facoltà di Scienze Politiche “Roberto Ruffilli” di Forlì, Università di Bologna. 
 
Svolge attività di Tutor accademico nell’ambito dei tirocini svolti dagli studenti del Corso di Laurea 
Triennale in Sociologia, campus di Forlì, Università di Bologna. 
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Appartenenza a comitati scientifici ed editoriali 

 
Coordinatore del Comitato Esecutivo del Cidospel (Centro Internazionale di Documentazione e Studi 
Sociologici sui Problemi del Lavoro) - Dipartimento di Sociologia Università di Bologna - diretto dal Prof. 
Michele La Rosa. 
 
Vice-Direttore della Rivista "Sociologia del lavoro", Rivista di classe A per i settori concorsuali 14/C1, 
14/C2, 14/D1.  
 
Membro del Comitato Scientifico Italiano della Rivista “Sociologia e politiche sociali”, Rivista di classe A 
per i settori concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/D1.  
 
Vice-Direttore della Collana “Sociologia del lavoro/Teorie e ricerche”, Franco Angeli, Milano. 
 
Fa parte del network di ricerca sul tema “Welfare e politiche sociali in Italia in ottica comparata”, 
coordinato da Emmanuele Pavolini e Enzo Mingione. 
 
Fa parte di Espanet Italia. Il network italiano per l’analisi delle politiche sociali 
 
Ha fatto parte del Direttivo della sezione Elo (economia, lavoro, organizzazione) dell’Ais (Associazione 
Italiana di Sociologia), triennio 2009-2011. 
 

 
Attività scientifica 

 
 
2017 
Coordina l’unità di ricerca dell’Università di Bologna nell’ambito della ricerca PRIN (2015) “Modelli di 
capitalismo e tipi di democrazia. Politica e politiche nella regolazione delle economie contemporanee”. Coordinatore Prof. 
Carlo Trigilia (Università di Firenze). Altri membri della rete: Università di Macerata (Prof. Emmanuele 
Pavolini), Università di Torino (Prof. Alfio Mastropaolo). 
 
 
2016 
Ha svolto una ricerca sul tema: “Welfare aziendale e politiche di conciliazione nelle piccole e medie imprese in Emilia-
Romagna”, Direzione Sanità e Politiche Sociali, Regione Emilia-Romagna. 
 
Ha coordinato il gruppo di ricerca dell’unità italiana dell’Università di Bologna nell’ambito del progetto 
“Determinants of Retirement Decisions in Europe and the United States: A Cross-National Comparison of Institutional, 
Firm-level and Individual Factors”, diretto da Dirk Hofäcker, University of Mannheim, Mannheim Centre for 
European Social Research (MZES). 
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2013-15 
Ha coordinato il Tavolo Tematico “FareWelfare”, previsto nel programma di attività della Fondazione 
Alma Mater, Università di Bologna per gli anni 2011-2014, che mira a sviluppare attività di Informazione e 
Sensibilizzazione, Progettazione, Ricerca Applicata e Alta Formazione nell’ambito del Welfare. Attualmente 
sono in corso due ricerche coordinate da Roberto Rizza: 1) "Dalle imprese ai territori: E' possibile un 
welfare aziendale territoriale?"; 2) "Percorsi di impoverimento di lavoratori adulti". 

 

E’ stato “Social Expert” per la redazione di rapporti di ricerca su tematiche relative ai diritti umani, 
nell’ambito dell’equipe di ricerca dell’Università di Bologna, per la rete FRA (The European Union Agency 
for Fundamental Rights), organismo di consulenza dell’Unione Europea con sede a Vienna nel campo della 
salvaguardia dei diritti umani in Europa (settembre 2011-settembre 2015 - 48 mesi). 
 

Ha diretto una ricerca sul tema “Severe forms of labour exploitation”, nell’ambito dell’equipe di ricerca 
dell’Università di Bologna, per la rete FRA (The European Union Agency for Fundamental Rights), 
organismo di consulenza dell’Unione Europea con sede a Vienna nel campo della salvaguardia dei diritti 
umani in Europa (2013-14). La ricerca ha dato luogo ad un report finale. 
 
E’ stato membro dell’equipe diretta dal Prof. Carlo Trigilia (I° anno) e dal Prof. Luigi Burroni (II° anno) 
nell’ambito di una ricerca commissionata dalla Fondazione Cassa dei Risparmi di Forlì dal titolo: “Forlì 
2030. Progetto di sviluppo del territorio” (2012-13). 
 
 
2010-12 
Ha coordinato l’equipe di ricerca del Dipartimento di Sociologia, Università di Bologna, nell’ambito del 
progetto internazionale “Higher Education System Development for Social Partnership Improvement and Humanity 
Sciences Competitiveness”(HESDeSPI). Programma Tempus finanziato dall’Unione Europea (2010-2012). 
 
Ha svolto attività di valutazione per Volabo (Centro Servizi per il Volontariato della provincia di Bologna) 
nell’ambito del progetto della Regione Emilia-Romagna “Contrasto alla Povertà”. 
 
E’ stato membro dell’equipe che fa capo all’Università di Bologna nell’ambito della ricerca PRIN (2010) 
“La qualità dell’argomentazione pubblica: discorsi, pratiche, istituzioni”, Coordinatore F. Rositi, Università di Pavia. 
Membri della rete: Università di Milano Bicocca (O. de Leonardis; W. Privitera); Università di Milano 
Statale (G. Procacci, R. Escobar). 
 
Ha fatto parte dell’equipe di ricerca della Fondazione Res – Istituto di Ricerca su Economia e Società in 
Sicilia – per la costruzione del Rapporto annuale 2011. Ha svolto l’analisi di due settori produttivi: il settore 
della cultura e della valorizzazione del patrimonio architettonico a Ravenna; il settore agro-alimentare, con 
specifico riferimento alla filiera orto-frutticola, a Cesena.  
 
Ha vinto una borsa di studio della European Science Foundation per una Short Visit Grant all’Università di 
Bamberg, Germania (Facoltà di Sociologia), nel quadro del programma di ricerca di cui fa parte 
“'TransEurope Research Network”, diretto dal Prof. Hans Peter Blossfeld. 
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2009 
Ha coordinato una ricerca commissionata al Polo scientifico-didattico dell’Università di Forlì per conto del 
comune di Rimini sul tema: “L’abusivismo commerciale di cittadini stranieri nel comune di Rimini”. 
Direttore della ricerca: Prof. Paolo Zurla 
 
2008 
Ha condotto una ricerca in collaborazione con il Polo scientifico-didattico dell’Università di Forlì per conto 
della provincia di Forlì-Cesena sul tema: “Il lavoro irregolare in provincia di Forlì-Cesena: dimensioni, caratteristiche e 
profili emblematici”. Direttore della ricerca: Prof. Paolo Zurla 
 
E’ stato valutatore della ricerca “Interventi-servizi a sostegno dei lavoratori immigrati e delle lavoratrici straniere impegnate 
nel lavoro di cura”, progetto integrato Ob. 3, promosso dal Fondo Sociale Europeo, la Regione Emilia 
Romagna, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Ente gestore Enfap. 
 
E’ stato membro dell’equipe che fa capo all’Università di Firenze nell’ambito della ricerca PRIN (2006): 
“Risorse, interessi, strategie: il ruolo dell’attore individuale nei processi di policy-making”, Coordinatore F. Alacevich, 
Univ. di Firenze. Membri della rete: Università di Milano, Università di Cagliari, Università di Napoli 
Federico II  
 
 
2007 
Ha svolto il ruolo di valutatore del progetto “Integrazione contro la dispersione scolastica” realizzato dalle scuole 
ITC Rosa Luxemburg Bologna, IISS Aldrovandi-Rubbiani Bologna, IIS Liceo Artistico F. Arcangeli – 
Istituto Arte Bologna 
 
Ha svolto il ruolo di valutatore del progetto “Disagio e dispersione: azioni a sostegno del benessere, delle frequenza, del 
successo scolastico”, soggetto gestore Istituto comprensivo n. 11 Bologna, istituzioni scolastiche coinvolte: ITC 
Granarolo (Bo), soggetti collaboratori: CD/Lei comune di Bologna, Leo’s sight, Bologna, Istituzione Gian 
Franco Minguzzi Provincia di Bologna, Ausl di Bologna Programma  “Accendi Molti fuochi” 
 
Ha svolto il ruolo di valutatore della ricerca-intervento: “Strada facendo: interventi integrati per la lotta alle povertà 
estreme con particolare riferimento ai cittadini immigrati” – Edizione 3 - progetto integrato Ob. 3, promosso dal 
Fondo Sociale Europeo, la Regione Emilia Romagna, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
 
2006 
Ha condotto una ricerca dal titolo “La formazione continua e permanente in Italia”, in collaborazione con Sfera - 
Servizi formativi Emiliano Romagnoli Associati - ed Isfol. 
 
2005 
Ha collaborato con l’Associazione Nuovi Lavori di Roma nella realizzazione della ricerca: “Il nuovo nel 
mercato del lavoro: la domanda di lavoro non standard in Italia”. 
 
Ha condotto una Ricerca fondamentale orientata (ex quota 60%) MURST dal titolo: “Regime di welfare 
italiano, crescita del lavoro non standard e occupazione femminile”. Una ricerca in Emilia Romagna”. 
 
Ha partecipato in qualità di partner italiano - Facoltà di Scienze Politiche sede di Forlì - al progetto 
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internazionale Socrates – Grundvig, “Action Citoyenne: une étape vers l’égalité durable”, finanziato dalla 
Commissione Europea. Si è trattato di uno studio comparativo a livello europeo volto ad analizzare le 
politiche di inclusione lavorativa, scolastica e sociale degli immigrati e a individuare politiche pubbliche 
innovative (2003-05). 
 
Ha svolto un soggiorno per motivi di ricerca presso l’Università di Buenos Aires (UBA), Facoltà di Scienze 
Sociali, Istituto di Ricerca Gino Germani, nell’ambito del progetto di ricerca “Le imprese recuperate. 
Imprese e autogestione in Argentina”.  
 
2004 
Ha collaborato in qualità di ricercatore con Sfera - Servizi formativi Emiliano Romagnoli Associati - nella 
realizzazione della ricerca promossa dalla Regione Emilia Romagna e dal Fondo Sociale Europeo dal titolo, 
“Azioni per la promozione della mobilità geografica lavorativa Nord-Sud”. 
 
Ha condotto una ricerca commissionata da Isfol sul tema: “Ricerca-azione sul ruolo delle metacompetenze 
nell’istruzione superiore ed universitaria nell’ottica della riforma”. 
 
Ha collaborato con l’Istituzione Minguzzi – Provincia di Bologna – ad una ricerca sul tema: “L’inserimento 
lavorativo di persone svantaggiate”.  
 
Ha condotto una Ricerca fondamentale orientata (ex quota 60%) MURST dal titolo: “Flessibilità occupazionale 
e processi di demercificazione del lavoro. L’analisi di in contesto locale”. 
 
2003 
Ha condotto una ricerca per conto di Efeso Emilia Romagna (Ente di formazione per l’economia sociale) 
dal titolo: “Azioni si supporto e sostegno al protocollo regionale di intesa sulla qualità del lavoro”, promossa dalla 
Regione Emilia Romagna e dal Fondo Sociale Europeo. 
 
Ha fatto parte dell’équipe di ricerca per un’indagine promossa dalla T. CONSULTING e realizzata con la 
collaborazione di CNA, ECIPAR e C.I.Do.S.Pe.L./Dipartimento di sociologia dell’Università di Bologna, 
sul tema “Il lavoro atipico nel terziario pubblico e nell’area del loisir in Emilia Romagna”, coordinata dal Prof. 
Michele La Rosa. 
 
Ha condotto una Ricerca fondamentale orientata (ex quota 60%) MURST dal titolo: “Lavoro atipico e processi 
di regolazione sociale. Il ruolo del capitale sociale in un contesto locale. 
 
 
2002 
Consulente nel corso dell’anno 2002 nella ricerca all’interno del Laboratorio Metodologico “Il pendolo della 
professione: un nuovo paradigma”, approvato con Delibera Giunta Regionale Emilia Romagna n. 1734/01, volta 
a indagare le caratteristiche delle nuove forme di lavoro atipico presenti nell’economia regionale, allo scopo 
di fornire a questi soggetti strumenti di orientamento, di autovalutazione delle proprie competenze 
professionali e di formazione adeguati per affrontare le nuove dinamiche presenti nel mercato del lavoro. 
 
Membro dell’équipe di ricerca promossa da Efeso Emilia Romagna “Indagine sulle nuove professionalità e ricerca 
sulle opportunità d’impresa per le donne”, promossa dalla Regione Emilia Romagna, Cod. 819 – E1 RER - O.B. 
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3.E.1/2000. 
 
Ha condotto un Progetto ‘Giovani Ricercatori’ approvato e finanziato dall’Università degli Studi di Bologna dal 
titolo “Metamorfosi del lavoro autonomo, processi regolativi e nuove politiche occupazionali”.  
 
Ha condotto una ricerca ex quota 60% MURST finanziata dall’Università di Bologna dal titolo: “Lavoro 
autonomo e processi di trasformazione. Quali politiche a livello locale? 
 
Coordinatore della ricerca sul tema: “Il lavoro irregolare e il mercato del lavoro locale: un’indagine empirica nel contesto 
della Provincia di Forlì-Cesena”, promossa dalla Provincia di Forlì-Cesena, dal Fondo Sociale Europeo e dal 
Ministero del Lavoro e diretta dal Prof. Paolo Zurla. 
 
 
2001 
Ha fatto parte dell’equipe di ricerca “Masterplan per l’organizzazione universitaria bolognese” coordinata dal Prof. 
Michele La Rosa che ha analizzato l’attuale struttura organizzativa dell’ateneo ed ha proposto possibili linee 
di innovazione. 
 
Ha collaborato in qualità di ricercatore con Sfera - Servizi formativi Emiliano Romagnoli Associati - nella 
realizzazione della ricerca promossa dalla Regione Emilia Romagna e dal Fondo Sociale Europeo dal titolo, 
“Indagine sullo sviluppo dei percorsi di carriera e professionali delle lavoratrici e dei lavoratori atipici”, nell’ambito del 
progetto integrato “Azioni a sostegno dei percorsi di professionalità dei lavoratori atipici e sviluppo di 
servizi telematici”, approvato con Delibera Giunta Regionale Emilia Romagna n. 147/00. 
 
2000 
Membro dell’équipe di ricerca ex 60% MURST sul tema “Nuove forme di precarizzazione lavorativa e welfare state 
italiano. Un’analisi per la definizione di più efficaci politiche attive per l’occupazione”. 
 
Soggiorno studio/ricerca presso l’Università Humboldt di Berlino, Istituto di Scienze Sociali, ospite del 
Prof. Claus Offe, in qualità di visiting professor per un approfondimento in chiave comparativa 
(Italia/Germania) del progetto di ricerca “Nuove forme di precarizzazione lavorativa e welfare state. Un’analisi per la 
definizione di più efficaci politiche attive per l’occupazione”. 
 
 
1999 
Ha partecipato in qualità di ricercatore con l’Istituto Cesare Govoni - ISFEL - al Progetto di ricerca 
europeo Leonardo da Vinci dal titolo: “Le direttive Cee per il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori 
sui luoghi di lavoro. La formazione continua degli operatori della sanità e dei lavoratori della piccola-media impresa: dalla 
sicurezza, alla prevenzione, alla qualità del lavoro”. 
 
 
1998 
Ha collaborato in qualità ricercatore con il C.I.Do.S.Pe.L. che ha sede presso il Dipartimento di Sociologia 
dell’Università di Bologna (Centro Internazionale di Documentazione e studi sociologici sui problemi del 
lavoro) in una ricerca-intervento dal titolo “Analisi dei servizi territoriali dei Comuni di Fiorano, Formigine, 
Maranello e Sassuolo e la definizione di un progetto di fattibilità per un Osservatorio permanente sui bisogni sociali” che ha 
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visto la pubblicazione di un rapporto finale. 
 
Membro dell’équipe facente capo all’Università di Bologna nell’ambito della ricerca MURST, ex 40% dal 
titolo, “Le nuove forme di debolezza socio-economica e di precarizzazione lavorativa. Le politiche attive per l’occupazione e le 
risposte istituzionali. Valutazione di interventi a livello locale” (programma biennale 24 mesi 1998-2000). 
Coordinatore nazionale Prof. Michele La Rosa. Altre unità operative: Università Cattolica di Milano, 
Università di Catania, Università di Siena, Università di Torino, Università di Napoli “Federico II”. 
 
Collaboratore nell’attività di ricerca dell’Istituzione Gian Franco Minguzzi della Provincia di Bologna al 
progetto europeo Crisalide, nell’ambito dell’iniziativa comunitaria Horizon dal titolo “Sviluppo delle competenze 
delle risorse presenti nella comunità a supporto dei processi di integrazione dei pazienti psichiatrici”, n. 2013/E2/H/R. 
 
 
1997 
Membro dell’équipe di ricerca nell’ambito del progetto coordinato CNR dal titolo:“Debolezza sociale e lavoro. 
La costruzione di un concetto e le forme di intervento istituzionale”, realizzata dal C.I.Do.S.Pe.L (Centro 
Internazionale di Documentazione e Studi Sociologici sui Problemi del Lavoro che ha sede presso il 
Dipartimento di Sociologia dell’Università di Bologna) in collaborazione con l’Università Cattolica di 
Milano e l’Università di Napoli e coordinata dal Prof. M. La Rosa. 
 
Soggiorno/studio presso la Facoltà di Sociologia dell’Università di Bielefeld, Germania. In tale occasione 
ha preso parte ad attività seminariali svolte nell’ambito del gruppo di ricerca “Die Zukunft der Arbeit (Il futuro 
del lavoro)”, partecipando con una propria relazione. 
 
Ha svolto in qualità di ricercatore ed in collaborazione con l’Istituto Cesare Govoni - Isfel - una ricerca 
commissionata dall’Osservatorio sul Mercato del Lavoro della Regione Emilia Romagna, sul tema: 
“Aggiornamento e completamento della rilevazione sulla consistenza e distribuzione degli occupati nelle Pubbliche 
Amministrazioni con sede nella Regione Emilia Romagna, sulle attività formative rivolte al personale in servizio e 
determinazione di parametri utili per analisi costi-benefici” che ha visto la pubblicazione di un rapporto finale. 
 
Ha svolto soggiorni all’estero per motivi di ricerca, fra i quali si segnalano: 
- Università di Bielefeld, Facoltà di Sociologia (referente Prof.ssa Veronika Tacke); 
- Università Humboldt di Berlino, Facoltà di Scienze Sociali (referente Prof. Claus Offe); 
- Università di Bamberg, Facoltà di Scienze Sociali ed Economiche (referente Prof. Hans-Peter Blossfeld), 
nell’ambito di una borsa di studio ottenuta dalla European Science Foundation, TransEurope Research 
Network; 
- Technische Universität di Berlino, Istituto di Sociologia (referente Prof. Herbert Knoblauch); 
- Università di Buenos Aires (UBA), Facoltà di Scienze Sociali, Istituto di Ricerca Gino Germani (referente 
Prof. Juliàn Rebòn). 
 
 
 

Attività didattica 
 
Svolge attività seminariale presso il Dottorato di ricerca in “Sociologia”, Dipartimento di Sociologia, 
Università di Bologna. 
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Ha svolto attività di docenza al Seminario di ‘Sociologia dell’organizzazione’ nell’ambito del corso di laurea 
magistrale in “Occupazione, mercato, ambiente, politiche sociali e servizio sociale”, Facoltà di Scienze 
Politiche, Università di Bologna.  
 
E’ relatore di tesi di laurea triennale in “Sociologia economica” presso il corso di laurea triennale in 
“Sociologia”, Scuola di Scienze Politiche, campus di Forlì e relatore di tesi di laurea magistrale nell’ambito 
del corso: “Politiche del lavoro”, presso il corso di laurea magistrale in “Sociologia e servizio sociale”, 
Scuola di Scienze Politiche, sede di Bologna, Università di Bologna.  
 
E’ stato relatore di tesi di laurea in “Sociologia del lavoro” presso la laurea triennale in “Sociologia e scienze 
criminologiche per la sicurezza” e il Diploma di laurea in “Operatore della sicurezza e del controllo 
sociale”, Facoltà di Scienze Politiche, sede di Forlì, di tesi in “Organizzazione e sicurezza del lavoro” 
presso la laurea magistrale in “Criminologia applicata per l’investigazione e la sicurezza”, Facoltà di Scienze 
Politiche, sede di Forlì, di tesi in “Politiche del lavoro” e “Management e gestione delle risorse umane” 
presso la laurea magistrale in “Organizzazione, mercato, ambiente, politiche sociali e servizio sociale”, 
Facoltà di Scienze Politiche, sede di Bologna. 
 
Tra il giorno 01/06/2004 e il giorno 14/09/2015 (periodo per il quale sono disponibili i dati) è stato 
relatore di 138 tesi di laurea, tra corsi del vecchio ordinamento e corsi appartenenti a lauree triennali e 
magistrali. 
 
Attualmente è tutor di 1 candidato nell’ambito del corso di Dottorato in Sociologia, Dipartimento di 
Sociologia e Diritto dell’Economia, Università di Bologna.  
 
Insegnamenti all’Università 
Insegna (a.a. 2016-17, 2015-16, 2014-15, 2013-14, 2012-13) Sociologia economica (60 ore), corso di 
laurea triennale in “Sociologia”, presso la Scuola di Scienze Politiche, Campus di Forlì, Università di 
Bologna 
 
Insegna (a.a. 2016-17, 2015-16, 2014-15) Politiche del lavoro (40 ore) corso di laurea magistrale in 
“Sociologia e ricerca sociale”, presso la Scuola di Scienze Politiche, sede di Bologna, Università di Bologna 
 
Insegna (a.a. 2016-17) Sociologia e politica dei mercati illegali (40 ore), corso di laurea magistrale in 
“Scienze criminologiche per l’investigazione e la sicurezza”, presso la Scuola di Scienze Politiche, sede di 
Bologna, Università di Bologna 
 
Ha insegnato dagli anni accademici 2008-09, 2016-15, Sociologia del lavoro (30 ore), al corso di laurea 
magistrale in “Psicologia delle organizzazioni e dei servizi”, Facoltà di Psicologia e Scienze della 
Formazione, campus di Cesena, Università di Bologna. 
 
Ha insegnato (a.a. 2013-14, 2012-13) Management e gestione delle risorse umane (36 ore), corso di 
laurea magistrale in “Occupazione, mercato, ambiente, politiche sociali e servizio sociale”, presso la Facoltà 
di Scienze Politiche, Università di Bologna. 
 
Ha insegnato (a.a. 2011-12 – 50 ore) Sociologia del lavoro, corso di laurea triennale in “Sociologia”, 
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presso la Facoltà di Scienze Politiche Roberto Ruffilli di Forlì, Università di Bologna. 
 
Ha insegnato (aa. 2011-12) (18 ore modulo) Organizzazione e impresa, laurea magistrale in 
“Occupazione, mercato, ambiente, politiche sociali e servizio sociale”, presso la Facoltà di Scienze 
Politiche, Università di Bologna. 
 
Ha avuto l’affidamento a partire dall’anno accademico 2009-10 e fino all’a.a. 2011-12 dell’insegnamento 
Comunicazione organizzativa, al corso di laurea magistrale in “Psicologia delle organizzazioni e dei 
servizi”, Facoltà di Psicologia, Università di Bologna (ha la responsabilità didattica e un modulo di 20 ore). 
 
Ha avuto l’affidamento dell’insegnamento di Sociologia del lavoro (50 ore), al corso di laurea triennale in 
“Sociologia e scienze criminologiche per la sicurezza”, presso la Facoltà di Scienze Politiche Roberto 
Ruffilli di Forlì, Università di Bologna dall’a.a. 2008-09 all’a.a. 2010-11. 
 
Ha avuto l’affidamento dell’insegnamento di Politiche del lavoro (20 ore), corso di laurea magistrale in 
“Occupazione, mercato, ambiente, politiche sociali e servizio sociale”, presso la Facoltà di Scienze 
Politiche, Università di Bologna, dall’a.a. 2007-08 all’a.a. 2010-11. 
 
Ha avuto l’affidamento dell’insegnamento di Sociologia del lavoro (50 ore), al corso di laurea triennale in 
“Governo, amministrazione, gestione del territorio”, presso la Facoltà di Scienze Politiche Roberto Ruffilli 
di Forlì, Università di Bologna dall’a.a. 2005-06 all’a.a. 2007-08. 
 
Ha avuto l’affidamento dell’insegnamento di Sociologia del lavoro (50 ore), al corso di laurea triennale in 
“Sociologia e scienze criminologiche per la sicurezza”, presso la Facoltà di Scienze Politiche Roberto 
Ruffilli di Forlì, Università di Bologna nell’a.a. 2004-05. 
 
Ha avuto l’affidamento dell’insegnamento Organizzazione e sicurezza del lavoro (20 ore), corso di 
laurea specialistica in “Criminologia applicata per l’investigazione e la sicurezza”, presso la Facoltà di 
Scienze Politiche Roberto Ruffilli di Forlì, Università di Bologna, dall’ a.a. 2004-05 all’a.a. 2008-09.  
 
Ha avuto l’affidamento nell’anno accademico 2003-04 dell’insegnamento di Sociologia della new 
economy (30 ore), corso di laurea specialistica in “Benessere, sicurezza, sociologia della salute”, presso la 
Facoltà di Scienze Politiche Roberto Ruffilli di Forlì, Università di Bologna. 
 
Titolare nell’anno accademico 2002-03 di un modulo di 25 ore nell’ambito dell’insegnamento di Sociologia 
dell’organizzazione socio-sanitaria, corso di laurea in “Sociologia per il terziario avanzato” presso la 
Facoltà di Scienze Politiche Roberto Ruffilli di Forlì, Università di Bologna. 
 
Ha avuto l’affidamento dall’anno accademico 2001-02 all’a.a. 2003-04 dell’insegnamento di Sociologia del 
lavoro, (50 ore) corso di laurea in “Sociologia per il terziario avanzato”, presso la Facoltà di Scienze 
Politiche Roberto Ruffilli di Forlì, Università di Bologna. 
 
Titolare per gli anni accademici 1998-1999, 1999-2000, 2000-2001 di un modulo di Sociologia del lavoro 
al Diploma per “Operatore della Sicurezza e del Controllo Sociale”, presso l’Università degli Studi di 
Bologna, Facoltà di Scienze Politiche, sede di Forlì. 
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Ha svolto negli anni accademici 1999-2000 e 2000-2001 attività seminariale durante il corso di 
Sociologia del Lavoro di cui era titolare il Prof. Michele La Rosa, presso il Dipartimento di Sociologia 
dell’Università di Bologna. 
 
Master e Corsi di Alta Formazione  
Insegna a partire dall’a.a. 2009-10 Politiche del lavoro e delle relazioni industriali nell’Unione 
Europea, al Master Full-time in “Gestione delle Risorse Umane”, Bologna Business School, Università di 
Bologna 
 
E’ stato Direttore del Corso di Alta Formazione in “Organizzazione e governance della sicurezza nei luoghi di 
lavoro” presso la Facoltà di Scienze Politiche Roberto Ruffilli di Forlì, Università di Bologna ed è titolare, 
sempre presso il C.A.F., degli insegnamenti Trasformazioni del lavoro, qualità del lavoro e sicurezza 
 
Docente nell’a.a. 2011-12 di Le politiche del lavoro in contesti differenziati, al Master di I livello 
“Politiche sociali e sviluppo sostenibile del territorio” promosso dal Cestas in collaborazione didattica e 
scientifica con il Dipartimento di Sociologia dell’Università di Bologna 
 
Docente dall’a.a. 2005-06 all’a.a. 2010-11 del corso L’organizzazione del lavoro nelle società 
complesse al Master di I livello in “Politiche sociali e direzione strategica per lo sviluppo sostenibile del 
territorio”, promosso dal Cestas in collaborazione didattica e scientifica con il Dipartimento di Sociologia 
dell’Università di Bologna 
 
Docente di Sociologia del lavoro nell’anno accademico 2006-07 al Corso di alta formazione “Flussi 
migratori, percorsi di inserimento e contesti locali”, Facoltà si Scienze Politiche Roberto Ruffilli di Forlì, 
Università di Bologna 
 
Docente di Sociologia del mercato del lavoro nell’anno accademico 2007-08 al Corso di alta formazione 
“Economia civile e gestione delle risorse del territorio”, Cestas, Università di Bologna, sede di Buenos 
Aires 
 
Docente nell’anno accademico 2005-06 di un modulo dal titolo Il lavoro non standard in Italia 
nell’ambito del Master di I livello in “Ergonomia” organizzato dall’Enea in collaborazione con il 
Dipartimento di Sociologia dell’Università di Bologna. 
 
Docente negli anni accademici 2002-03, 2003-04, di un modulo nell’ambito del corso di Sociologia del 
lavoro al Master di I livello in “Direzione strategica per lo sviluppo sostenibile”, promosso dal Cestas in 
collaborazione didattica e scientifica con il Dipartimento di Sociologia dell’Università di Bologna. 
 
Docente negli anni accademici 2001-02, 2002-03 di un modulo di insegnamento di Politiche del lavoro, 
nell’ambito del Master di I livello in “Governance and Politics of European Integration for East Central 
and Balkan Europe”, presso l’Università degli Studi di Bologna, Facoltà di Scienze Politiche Roberto Raffili 
di Forlì. 
 
Docente nell’anno accademico 2001-02 di Politiche del lavoro al Master di I livello in “Organizzazione e 
gestione delle risorse umane” presso, Facoltà di Scienze Politiche di Bologna, Università di Bologna 
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Altri Enti 
Docente nel corso dell’anno 2002 nell’ambito del progetto “Formazione operatori degli sportelli e 
consulenti per percorsi di sviluppo e networking rivolti a lavoratori/lavoratrici atipici”, OB. 3 Regione 
Emilia Romagna. 
 
Docente presso l’Istituzione Minguzzi di due corsi di formazione sul tema: “I processi di rete” e 
“Intervento per lo sviluppo di relazioni e di risorse per attivare percorsi di partecipazione e di autonomia” 
nel periodo 2000-2001. 
 
Docente di (1998-99) Politica sociale e ruolo del terzo settore per i corsi di formazione agli addetti 
all’assistenza di base organizzati dalla Cooperativa Aurora di Parma. 
 
E’ stato docente di Sociologia Sanitaria al Corso Sperimentale per Infermieri Professionali presso 
l’Azienda Usl della Città di Bologna nell’anno scolastico 1997-1998. 
 
 

Lingue Straniere 
 
Ottima conoscenza del tedesco e dell’inglese, buona del francese 
Ha soggiornato in differenti periodi all’estero, sia in Germania che in Inghilterra, dove ha frequentato corsi 
di perfezionamento. 
 

 
Comunicazioni a convegni e seminari 

Convegni nazionali e internazionali ai quali ha partecipato come paper giver o organizzatore di sessione: 
 
“Why do women retire later than men? The case of Italy and Spain” Conferenza ESPAnet Italia, Forlì, 21-
23 settembre 2017 
 
Ha coordinato (assieme a Luigi Burroni) la sessione “Politiche del lavoro, inclusione sociale e modelli di 
capitalismo” nell’ambito della nona conferenza annuale ESPAnet Italia 2016 dal titolo “Modelli di welfare e 
modelli di capitalismo. Le sfide per lo sviluppo socio-economico in Italia e in Europa, Macerata, 22-24 
settembre 2016 
 
Ha coordinato (assieme a Nicola De Luigi) la sessione “Gravi forme di sfruttamento lavorativo degli 
immigrati. Quali politiche in Italia?” nell’ambito dell’ottava conferenza annuale ESPAnet Italia 2015 dal 
titolo “Welfare in Italia e welfare globale: esperienze e modelli di sviluppo a confronto”, Fisciano, 17-19 
settembre 2015 
 
“Occupational transitions of young adults in Europe: does gender matter?” 27th SASE (Society for the 
Advancement of Socio-Economics) Conference July 2-4, 2015, Londra 
 
“Activation, Employability, and Recent Trends in Labour Policies: a Comparison of the Italian and 
German Cases”, presso il seminario di metodologia quantitativa, Università di Duisburg-Essen. 
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“Biographical and occupational transitions of youth and young adults in Europe: evidence from four 
countries”, nell’ambito del convegno “Towards Inclusive Employment and Welfare Systems: Challenges 
for a Social Europe”, Berlino, 9-10 Ottobre 2014. 
 
“Scelte occupazionali e regolazione: il lavoro di cura delle donne fra bambini e anziani”, nell’ambito del 
Convegno Ais (Associazione Italiana di Sociologia), sezione Elo (Economia, Lavoro, Organizzazione) “I 
fallimenti della regolazione”, Bologna 12-13 settembre 2013 
 
Ha coordinato la sessione “Giovani, mercato del lavoro e instabilità”, nell’ambito del convegno patrocinato 
da Ais (Associazione Italiana di Sociologia), sezione Elo (Economia, Lavoro, Organizzazione) “Giovani e 
mercato del lavoro: instabilità, transizioni, partecipazione, politiche”, Università di Bologna, 1 Febbraio 
2013 
 
Ha coordinato la sessione “Ripensare le politiche del lavoro a partire dalla crisi”, nell’ambito del convegno 
Espanet. The Network for European Social Policy Analysis, dal titolo “Percorsi di trasformazione in Italia e in 
Europa”, Milano, 29 settembre – 1 ottobre 2011. 
 
“Lavoro femminile e politiche di conciliazione” convegno organizzato dalla Facoltà di Scienze Politiche 
dell’Università di Bologna “Nazione come destino comune: Minghetti e l’Italia contemporanea” 
nell’ambito della sessione “Fare le italiane” 
 
Ha presentato al convegno organizzato dalla Rivista delle Politiche Sociali, Italian Journal of Social Policy, Roma 
15 novembre 2010 una relazione dal titolo “Crisi occupazionale e ammortizzatori sociali in deroga: quali 
welfare regionali?” 
 
Convegno “Flexibilization and Changing Life Course Patterns in a Globalizing Europe” (4th TransEurope 
Researcher Meeting), 18 e 19 giugno 2010, Università di Torino, relazione dal titolo: “Occupational 
uncertainty and growing inequalities. A research on firms and on non standard workers in Italy” 
 
Ha presentato al convegno “Genere e precarietà”, 13-14 November 2009, Università di Trento, una 
relazione dal titolo “Donne, lavoro e politiche di conciliazione”  
 
Ha presentato in occasione della prima conferenza annuale ESPAnet Italia 2008 “Le politiche sociali in 
Italia nello scenario europeo”, Ancona 6-8 Novembre 2008, una relazione dal titolo “Lavoro atipico, 
impresa e sicurezza sociale. Una ricerca”, nell’ambito della sessione “Carriere, salari, protezione sociale e 
opportunità di vita dei lavoratori atipici in Italia e in Europa” 
 
“Lavoro non standard e disuguaglianze sociali: una ricerca sui comportamenti delle imprese e dei 
lavoratori”, Convegno nazionale AIS-ELO (Associazione Italiana di Sociologia, sezione Economia, 
Lavoro, Organizzazione) sul tema “Disuguaglianze sociali oggi: territori, società, lavoro”, tenutosi a Napoli, 
24-25 maggio 2007 
 
Convegno “Attori, L’integrazione dei soggetti al fine dell’inserimento e dell’accesso al lavoro”, (Aster - 
Scienza, tecnologia, impresa- , CNR), intervento sul tema: “Cambiamenti e precarizzazione del mercato del 
lavoro: nuovi soggetti a rischio di esclusione sociale”, settembre 2006. 
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Ha presentato una comunicazione dal titolo “Neo-istitituzionalismo sociologico e nuova sociologia 
economia: quali relazioni?”, nell’ambito del II seminario italo-francese di sociologia economica, Bologna, 
18-19 marzo 2004. 
 
Il giorno 15 marzo 2004 ha presentato una relazione dal titolo “Il lavoro mobile. Considerazioni sulla 
condizione degli atipici a partire da una ricerca empirica condotta a livello locale” al seminario organizzato 
nell’ambito del progetto “UNIGENERE – Per una formazione di genere” presso la Facoltà di Scienze 
della Formazione dell’Università di Torino. 
 
Ha presentato una comunicazione dal titolo “La ridefinizione delle frontiere tra economia e sociologia: per 
una interpretazione sociologica dei fenomeni economici e del lavoro. Il caso delle nuove forme di lavoro 
semi-indipendente”, nell’ambito del Seminario italo-francese di sociologia economica sul tema: 
“L’embeddedness delle attività economiche: approcci concettuali ed empirici”, tenutosi a Parigi presso il 
Conservatoire National des Arts et Métiers il giorno 20 giugno 2003. 
 
Ha partecipato in qualità di relatore al Convegno finale dei progetti “Azioni a sostegno dei percorsi di 
professionalità dei lavoratori atipici e sviluppo di servizi telematici” e “Progetto integrato professionalità e 
imprenditorialità nei nuovi bacini di impiego”, tenutosi presso la Regione Emilia Romagna il giorno 30 
ottobre 2002. 
 
Ha partecipato in qualità di relatore al Convegno sul tema “La città delle Artipiche”, tenutosi a Bologna il 
giorno 12 aprile 2002. 
 
Ha partecipato in qualità di relatore al Convegno sul tema “Azioni a sostegno dei percorsi di professionalità 
dei lavoratori atipici”, tenutosi a Bologna il giorno 11 aprile 2002. 
 
Ha partecipato in qualità di relatore al Convegno sul tema “Il nuovo lavoro autonomo”, tenutosi a 
Bologna, presso la Regione Emilia Romagna in data 9 aprile 2001. 
 
Ha partecipato in qualità di relatore al Convegno dal titolo “Cooperazione, sviluppo, nuovi orizzonti”, 
organizzato dalla Provincia di Cuneo – Area Servizi alla Persona – in data 6 dicembre 2001. 
 
 

Pubblicazioni 
 

Monografie 
Rizza R., Maestripieri L., Giovani al lavoro i numeri della crisi, Milano, Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, 
2015 
Rizza R., Gualmini E., Le politiche del lavoro, Bologna, Il Mulino, 2013 
Rizza R., Corbisiero F., Cimaglia M.C., Tra imprese e lavoratori. Una ricerca sul lavoro non standard in Italia, 
Milano, Bruno Mondadori, 2009 
Rizza R., Borghi V., L’organizzazione sociale del lavoro, Milano, Bruno Mondadori, 2006 
Rizza R., La Rosa M., Zurla P., Lavoro e società industriale, nuova edizione riveduta e aggiornata, Milano, 
Franco Angeli, 2006 
Rizza R., Il lavoro mobile, Roma, Carocci, 2003 
Rizza R., Logiche istituzionali e costruzione sociale delle organizzazioni. Un’analisi dei mutamenti nei servizi pubblici in 
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Italia, Milano, Franco Angeli, 1999 
 
 
Curatele 
Rizza R., Maino F. (2017), Welfare aziendale e conciliazione vita-lavoro in Emilia-Romagna, Centro di Ricerca e 
Documentazione Luigi Einaudi, Torino.  
http://www.secondowelfare.it/allegati/rapporto_wa_er_def_def.pdf 
Rizza R., De Luigi N., Martelli A., Giovani e mercato del lavoro: instabilità, transizioni, partecipazione, politiche, 
Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 136, 2014, Milano, Franco Angeli. 
Rizza R., Bonvicini F. (a cura di), Attori e territori del welfare. Innovazioni nel welfare aziendale e nelle politiche di 
contrasto all’impoverimento, Milano, FrancoAngeli, 2014. 
Rizza R., Blossfeld H.P., Hofäcker D., Bertolini S. (a cura di), Giovani, i perdenti della globalizzazione? Lavoro e 
condizione giovanile in Europa e in Italia, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 124, 2011, Milano, 
Franco Angeli. 
Rizza R. Borghi V. Dorigatti L. Telljohann V. (a cura di), Lavoro e partecipazione. Sindacati e movimenti sociali 
nella globalizzazione dei processi produttivi, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 123, 2011, Milano, 
Franco Angeli. 
Rizza R., Sermasi J., Il lavoro recuperato. Imprese e autogestione in Argentina, Milano, Bruno Mondadori, 2008. 
Rizza R., Bertolini S. (a cura di), Atipici?, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 97 Milano, Franco 
Angeli, 2005. 
Rizza R., Scidà G. (a cura di), Capitale sociale, lavoro e sviluppo, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 
91, Milano, Franco Angeli, 2003. 
Rizza R., Magatti M. (a cura di), Le politiche del lavoro: un quadro comparativo, Numero monografico di Sociologia 
del lavoro, n. 84, Milano, Franco Angeli, 2001. 
Rizza R. (a cura di), Politiche del lavoro e nuove forme di precarizzazione lavorativa, Numero monografico di 
Sociologia del lavoro, n. 78-79, Milano, Franco Angeli, 2000. 
Rizza R. (a cura di), Istituzioni sociali e vita economica, Angeli, Milano, 1999. 
 
 
Saggi per Riviste 
Rizza R., Goglio V. “Young adult occupational transition regimes in Europe: does gender matter?”, in 
International Journal of Sociology and Social Policy, forthcoming 2018 Volume Issue 3/4. 
Rizza R., De Luigi N., Santangelo F., Il traguardo è lontano e l’arrivo in salita: donne e pensioni in Italia, in 
Stato e mercato, n.3, 2016. 
Rizza R., Santangelo F., Insicurezza e qualità del lavoro dei lavoratori instabili: un’analisi comparativa, in 
Quaderni di Rassegna Sindacale, n. 4, 2016.  
Rizza R., “Welfare all’emiliana (il lavoro)”, in il Mulino, n. 1, 2015, pp. 116-123.  
Rizza R., “Gli ammortizzatori sociali nel Jobs Act”, in Politiche Sociali, n. 2, 2015, pp. 335-340. 
Rizza R., Gualmini E., “Activation, Employability, and Recent Trends in Labour Policies: a Comparison of 
the Italian and German Cases”, in Sozialer Fortschritt, German Review of Social Policy, Vol. 63, N. 6, 2014, pp. 
131-139.  
Rizza R., “Tempi moderni. Il welfare nelle aziende in Italia”, in Polis, n. 2, 2014, pp. 308-311 (recensione). 
Rizza R., Goglio V., “Transizioni occupazionali di giovani e giovani adulti in Europa. Evidenze da quattro 
Paesi”, in De Luigi N., Martelli A., Rizza R. (a cura di), Giovani e mercato del lavoro. Instabilità, partecipazione, 
politiche, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 136, 2014, pp 99-123. 
Rizza R., Santangelo F., “Scelte occupazionali e regolazione: il lavoro di cura delle donne fra bambini e 
anziani”, in Giullari B., Pruna M.L. (a cura di), I fallimenti della regolazione, Numero monografico di Sociologia 
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del lavoro, n. 135, 2014, pp. 126-141. 
Rizza R., Sansavini M., “Pragmatiche della sicurezza sul lavoro fra pratiche organizzative e discorsi”, in 
Borghi V., Grandi S. (a cura di), Cosa vuol dire essere sicuri? Pratiche e rappresentazioni della sicurezza sul lavoro, 
Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 130, 2013, pp. 103-120 
Rizza R., Sansavini M., “Femmes et travail: représentations du féminin et politiques de conciliation travail-
vie. L’exemple italien”, in Revue Internationale de Sociologie, Vol. 23, N. 1, 2013, pp. 141-160. 
Rizza R., De Luigi N., “La vulnerabilità dei giovani nel mercato del lavoro italiano: dinamiche e 
persistenze” in Rizza R., Blossfeld H.P., Hofäcker D., Bertolini S. (a cura di), Giovani, i perdenti della 
globalizzazione? Lavoro e condizione giovanile in Europa e in Italia, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 
124, 2011, pp. 117-147. 
Rizza R., Bertolini S., Blossfeld H.P., Hofäcker D., “Presentazione”, in Rizza R., Blossfeld H.P., Hofäcker 
D., Bertolini S. (a cura di), Giovani, i perdenti della globalizzazione? Lavoro e condizione giovanile in Europa e in Italia, 
Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 124, 2011, pp. 7-14.  
Rizza R., Gualmini E., “Attivazione, occupabilità e nuovi orientamenti di policy nelle politiche del lavoro: il 
caso italiano e tedesco a confronto”, in Stato e Mercato, vol. 92, n. 2, agosto 2011, pp. 195-221. 
Rizza R., “Partecipazione e lavoro. Sindacati, movimenti sociali e forme di auto-organizzazione: una 
introduzione”, in Rizza R. Borghi V. Dorigatti L. Telljohann V. (a cura di), Lavoro e partecipazione. Sindacati e 
movimenti sociali nella globalizzazione dei processi produttivi, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 123, 
2011, pp. 7-11. 
Rizza R., Debernart M., Zurla P., “Il commercio ambulante degli immigrati in spiaggia a Rimini: una ricerca 
su economie etniche e processi migratori”, in Mondi Migranti, n. 1, 2011, pp. 85-107.  
Rizza R., Di Lieto G., “Ammortizzatori sociali in deroga: quali welfare regionali?”, in La Rivista delle Politiche 
Sociali, n. 4, 2010, pp. 283-305. 
Rizza R., Sansavini M., “Donne e lavoro: rappresentazioni del femminile e conseguenze in termini di 
politiche di work-life balance”, in Rassegna Italiana di Sociologia, n. 1, 2010, pp. 5-31. 
Rizza R., Sansavini M., “Welfare e politiche di conciliazione: il caso dell’Emilia-Romagna”, in Sociologia del 
lavoro, n. 119, 2010, pp. 78-96. 
Rizza R., “Dall’occupabilità alla qualità e sicurezza del lavoro?”, in Le istituzioni del federalismo, n. 1, 2009, pp. 
49-65. 
Rizza R., Giullari B., “Le imprese recuperate dai lavoratori: un inedito rapporto tra economia e società”, in 
Sociologia del lavoro, n. 113, 2009, pp. 158-174. 
Rizza R., “Néo-institutionnalisme sociologique et nouvelle sociologie économique: quelles relations?”, in 
Interventions économiques, n. 38, 2008, pp. 1-20 
Rizza R., “The Relationship Between Economics and Sociology: The Contribution of Economic Sociology, 
Setting out from the Problem of Embeddedness”, in International Review of Sociology, Vol. 16, N. 1, 2006, pp. 
31-48. 
Rizza R., “La costruzione sociale del mercato del lavoro: forme di embeddedness del lavoro mobile”, in 
Rizza R., Bertolini S. (a cura di), Atipici?, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 97, 2005, pp. 56-79. 
Rizza R. Bertolini S., La Rosa M., “Introduzione” in Rizza R., Bertolini S. (a cura di), Atipici?, Numero 
monografico di Sociologia del lavoro, n. 97, 2005, pp. 7-12. 
Rizza R., “Neo-istituzionalismo sociologico e nuova sociologia economica: quali relazioni?”, in La Rosa M., 
Laville J.L. (a cura di), La sociologia economica europea. Un confronto italo-francese, in Sociologia del lavoro n. 93, 2004, 
pp. 171-193. 
Rizza R., Barbieri M., “Capitale sociale e lavoro atipico” in Rizza R., Scidà G. (a cura di), Capitale sociale, 
lavoro e sviluppo, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 91, 2003, pp. 169-184. 
Rizza R., Scidà G., “Presentazione”, in Rizza R., Scidà G. (a cura di), Capitale sociale, lavoro e sviluppo, Numero 
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